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จริยธรรมของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 คณาจารย์พึงประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมให้เป็นผู้สมควรแก่การยกย่อง และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษาและประชาชน  

 คณาจารย์พึงอุทิศตนเพื่อนักศึกษาและการศึกษา 
 คณาจารย์พึงถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาและเพื่อนร่วมงานโดยไม่

ปิดบัง 
 คณาจารย์พึงสอนและอบรมนักศึกษาให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และศีลธรรม

อันดีของสังคม การสอน หรือการอบรมนักศึกษาเพื่อให้กระทําการที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมาย 
หรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชน อย่างร้ายแรง เป็นการกระทําผิดจริยธรรมท่ีถือเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 คณาจารย์พึงมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา 
 คณาจารย์พึงรักษาความสัมพันธ์กับนักศึกษาอย่างกัลยาณมิตร เป็นท่ีพึ่งแก่นักศึกษา 

สนับสนุนให้นักศึกษา มีความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 
 คณาจารย์พึงเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ ติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนํามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
การสอนให้ดีย่ิงขึ้น  

 คณาจารย์พึงปฏิบัติงาน โดยใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางที่สุจริต รับผิดชอบปราศจาก
การครอบงําด้วยอิทธิพล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

 คณาจารย์ต้องปฏิบัติหน้าท่ีวิจัยอย่างมีจริยธรรมนักวิจัย 
 คณาจารย์พึงรับใช้สังคมด้วยการสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
 คณาจารย์ท่ีได้รับอนุมัติให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ การศึกษา ฝึกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัย พึงปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวโดย
เคร่งครัด 


